
  
 

KODEKS ETYKI GRUPY MOL 

Zasady etycznego post�powania wprowadzono w spółkach Grupy MOL wiele lat temu. 
Obejmuj� one kultur� oraz sposób post�powania, wypracowane w dotychczasowej 
działalno�ci. Strategiczne cele spółek Grupy s� zatem oparte na solidnych podstawach 
etycznych.  

Kodeks etyki, zbiór norm i zasad, ma na celu przekazanie wytycznych, które okre�laj� 
etyczne post�powanie w trakcie prowadzenia działalno�ci. Zawarte w nim warto�ci i 
powi�zane uregulowania maj� zastosowanie do wszystkich pracowników i zleceniobiorców 
pracuj�cych w Grupie MOL lub na rzecz Grupy MOL.  

Ochrona warto�ci okre�lonych w Kodeksie le�y w naszym wspólnym interesie. W dłu�szej 
perspektywie mo�emy sprosta� wyzwaniom konkurencji na rynkach, na których prowadzimy 
działalno��, wył�cznie je�eli b�dziemy w pełni identyfikowa� si� z wymogami wynikaj�cymi z 
odpowiedzialno�ci moralnej – na poziomie poszczególnych pracowników i całej firmy. Dobre 
imi� firmy mo�emy chroni� wył�cznie przez nienaganne prowadzenie działalno�ci i �cisłe 
przestrzeganie przepisów prawa. Nasze obowi�zki w tym zakresie nie ograniczaj� si� do 
terenu i działalno�ci MOL – oczekujemy tak�e od kontrahentów, tak samo jak od 
pracowników, przestrzegania zasad zawartych w Kodeksie i jeste�my gotowi przekazywa� 
swe kluczowe warto�ci innym firmom.  

Poni�sza skrócona wersja Kodeksu etyki obowi�zuje naszych partnerów i kontrahentów, w 
tym przedstawicieli i doradców działaj�cych w imieniu i na rzecz Grupy MOL i jej spółek, a 
tak�e osoby i firmy, które zawarły umowy ze spółkami Grupy. Niezale�nie od pozostałych 
zobowi�za� okre�lonych umowami, kontrahenci Grupy MOL powinni zapozna� si� z 
Kodeksem etyki w pełnej wersji i przestrzega� Kodeksu. Pełna wersja jest udost�pniona na 
stronie internetowej Grupy MOL (www.mol.hu). 

Akcjonariusze 

Naszym obowi�zkiem jest ochrona inwestycji akcjonariuszy i zapewnienie długoterminowego 
zwrotu z kapitału, na konkurencyjnym poziomie w porównaniu z czołowymi spółkami bran�y.  

Przejrzysto�� informacji finansowych i sprawozdawczo�ci 

Przekazujemy wszystkim akcjonariuszom pełne i przejrzyste informacje oraz zwracamy 
uwag� na zgłaszane przez nich uwagi. �ci�le przestrzegamy obowi�zuj�cych przepisów o 
obrocie papierami warto�ciowymi; zawieramy transakcje kieruj�c si� najlepszymi praktykami, 
zgodnie z wprowadzonymi regulacjami wewn�trznymi. Rzetelnie przedstawiamy działalno�� 
firmy w sprawozdaniach finansowych.  



  
 

Własno�� intelektualna i pozostałe informacje chronione  

W Grupie MOL regularnie powstaj� cenne, poufne pomysły, strategie i innego rodzaju 
informacje handlowe stanowi�ce własno�� intelektualn�, która podlega ochronie. Informacje 
te s� efektem wysiłku Grupy MOL, a przepisy prawa umo�liwiaj� spółce ich ochron� przed 
wykorzystywaniem przez osoby z zewn�trz. Własno�� intelektualna wytworzona lub nabyta 
przez Grup� MOL stanowi cz��� aktywów Grupy i nie mo�e by� traktowana jako własno�� 
indywidualna czy osobista.  
Celem Grupy MOL jest ustalenie, ochrona, zachowanie i obrona praw zwi�zanych ze 
wszystkimi istotnymi dobrami intelektualnymi, a ponadto eksploatowanie tej własno�ci 
intelektualnej w odpowiedzialny sposób. Poza ochron� naszej własno�ci intelektualnej 
szanujemy prawa do własno�ci intelektualnej innych osób i podmiotów. 
Ch�tnie odpowiadamy na uzasadnione wnioski ze strony konsumentów i ogółu ludno�ci o 
przekazanie informacji dotycz�cych działalno�ci naszej spółki. Uwa�amy za swój obowi�zek 
ochron� tajemnicy i informacji poufnych dotycz�cych naszych klientów b�d� pracowników, a 
tak�e informacji uzyskanych od naszych kontrahentów. 

Wykorzystanie informacji wewn�trznych w obrocie papierami warto�ciowymi (Insider trading) 

„Insider trading” to nielegalne kupno i sprzeda� papierów warto�ciowych przez osoby 
korzystaj�ce z informacji zastrze�onych (wewn�trznych). Wszelkie transakcje obejmuj�ce 
papiery warto�ciowe lub inne produkty giełdowe, zawarte z wykorzystaniem informacji 
wewn�trznych s� zakazane, niezale�nie od tego, czy prowadzi je sam pracownik, czy 
zatrudniony przez niego po�rednik (makler). Ujawnienie informacji wewn�trznej osobie, która 
mo�e je wykorzysta� w obrocie papierami warto�ciowymi, jest w równym stopniu nielegalne. 
„Informacje wewn�trzne” oznaczaj� istotne informacje dotycz�ce bezpo�rednio lub po�rednio 
Grupy MOL, jej papierów warto�ciowych oraz innych spółek i papierów warto�ciowych, gdy 
informacje te nie s� dost�pne publicznie. Informacja jest istotna, je�eli racjonalny inwestor 
uznałby j� za wa�n� w trakcie podejmowania decyzji o kupnie lub sprzeda�y akcji spółki. 
Grupa MOL przestrzega zasady uczciwego obrotu papierami warto�ciowymi notowanymi na 
giełdzie. Obrót papierami warto�ciowymi z wykorzystaniem wewn�trznych informacji 
poufnych stanowi przest�pstwo w wi�kszo�ci krajów, w których prowadzimy działalno��. 
Dlatego wymagamy nie tylko �cisłego przestrzegania obowi�zuj�cego prawa, lecz tak�e 
unikania cho�by pozorów wykorzystania informacji wewn�trznych w obrocie papierami 
warto�ciowymi czy niedozwolonego doradztwa.  

Pracownicy 

Naszym celem jest tworzenie �rodowiska pracy opartego na wzajemnym zaufaniu i 
traktowaniu wszystkich pracowników Grupy MOL z szacunkiem. Zwracamy szczególn� 
uwag� na zawodowy i osobisty rozwój pracowników. Grupa kieruje si� zasad� uczciwego 
wynagradzania za prac�.  

Zapobieganie dyskryminacji 

Grupa MOL zakazuje dyskryminacji i zapobiega jej. W skład personelu wchodz� obywatele 
wielu pa�stw. Promujemy zró�nicowanie kulturowe i tworzenie mi�dzynarodowego zespołu. 



  
 

Zatrudnianie dzieci i praca przymusowa 

Grupa MOL nie toleruje �adnego rodzaju pracy przymusowej i zatrudniania dzieci. Wszyscy 
pracownicy i dostawcy Grupy MOL maj� obowi�zek zna� t� zasad� i przestrzega� jej w 
trakcie wykonywania codziennych obowi�zków.  

Bezpiecze�stwo i higiena pracy, ochrona �rodowiska 

Zgodnie z zasad� zrównowa�onego rozwoju firma stosuje systematyczne podej�cie do 
zarz�dzania bezpiecze�stwem, higien� pracy i ochron� �rodowiska, aby osi�gn�� trwały 
wzrost wydajno�ci. W ramach prowadzonej działalno�ci d��ymy do ograniczania zagro�e� 
dla zdrowia, bezpiecze�stwa i �rodowiska, tworz�c bezpieczne warunki pracy oraz 
usprawniaj�c zarz�dzanie ochron� �rodowiska. Podstawowym wymogiem działalno�ci firmy 
jest podnoszenie jako�ci. We wszystkich regionach działania firmy wprowadzamy programy 
ochrony �rodowiska. W trakcie wszelkich czynno�ci przestrzegamy obowi�zuj�cych 
wytycznych w sprawie technologii i ekologii, promujemy stosowanie bardziej wymagaj�cych 
norm maj�cych na celu ograniczenie niepo��danego oddziaływania firmy na �rodowisko.  

Relacje z władzami i zaanga�owanie polityczne  

Prowadzimy działalno�� w dobrej wierze i w uczciwy sposób, przestrzegaj�c wszelkich 
przepisów prawa obowi�zuj�cych w krajach naszej działalno�ci i stosuj�c wył�cznie 
dozwolone metody. Oczekujemy od naszych kontrahentów, �e b�d� działa� w taki sam 
sposób. 
Grupa MOL działa jako społecznie odpowiedzialny podmiot w relacjach z organami pa�stwa i 
władzy, samorz�du, społeczno�ci� lokaln� i społecze�stwem. Grupa opłaca nale�ne podatki 
i kieruje si� zasad� przejrzysto�ci we wszelkich transakcjach finansowych. 

Działalno�� polityczna 

Grupa nie zabrania pracownikowi anga�owa� si� w polityk�, lecz działalno�ci politycznej nie 
wolno prowadzi� w imieniu Grupy MOL ani z naruszeniem jej interesów. 

Społeczno�ci lokalne i społecze�stwo obywatelskie 

Grupa MOL przyczynia si� do wzrostu gospodarczego i ponoszenia stopy �yciowej w 
regionach, w których prowadzi działalno��. Nasza słu�ba na rzecz dobra publicznego 
obejmuje działania zmierzaj�ce do poprawy zdrowia publicznego, wspieranie kultury i 
edukacji w regionach działania. D��ymy do regularnego przekazywania społecze�stwu 
pełnych, wyczerpuj�cych i rzetelnych informacji o naszej działalno�ci i zamierzeniach, z 
wykorzystaniem wszelkich �rodków przekazu.  



  
 

Dostawcy, kontrahenci 

Relacje z dostawcami i innymi kontrahentami opieraj� si� na wzajemnym zaufaniu i 
poszanowaniu. Wszystkie informacje dotycz�ce relacji mi�dzy Grup� MOL a jej dostawcami 
s� traktowane jako tajemnica. Nie nadu�ywamy pozycji na rynku i d��ymy do tworzenia 
równych warunków dla wszystkich kontrahentów. Ponadto przestrzegamy postanowie� 
podpisanych umów. Oczekujemy od naszych kontrahentów, �e b�d� działa� w taki sam 
sposób. 

Sprzeczno�� interesów 

Wymagamy od naszych pracowników, aby unikali wszelkich sprzeczno�ci mi�dzy ich 
osobistymi interesami finansowymi a obowi�zkami wynikaj�cymi z zajmowanych stanowisk.  

Zakaz przyjmowania i wr�czania niedozwolonych korzy�ci 

Wymagamy uczciwo�ci i moralnego post�powania w zarz�dzaniu działalno�ci� naszej firmy 
oraz oczekujemy od naszych kontrahentów, �e b�d� post�powa� w taki sam sposób. 
Pot�piamy wszelkie formy przekupstwa i przyjmowanie niedozwolonych korzy�ci oraz 
zabraniamy naszym pracownikom wr�czania i przyjmowania niedozwolonych korzy�ci. 
Zalecamy, aby nie wr�cza� prezentów i zabraniamy pracownikom przyjmowania prezentów. 

Konkurencja 

Grupa MOL aktywnie konkuruje na rynku w wielu dziedzinach działalno�ci gospodarczej, 
jednak jej działalno�� podlega zasadom uczciwej konkurencji oraz jest zgodna z liter� i 
duchem obowi�zuj�cego prawa o konkurencji. Oczekujemy od naszych kontrahentów, �e 
b�d� działa� w taki sam sposób. 


