KODEKS ETYKI GRUPY MOL

Zasady etycznego postepowania wprowadzono w spotkach Grupy MOL wiele lat temu.
Obejmujg one kulture oraz sposob postepowania, wypracowane w dotychczasowej
dziatalnosci. Strategiczne cele spétek Grupy sa zatem oparte na solidnych podstawach
etycznych.

Kodeks etyki, zbior norm i zasad, ma na celu przekazanie wytycznych, ktére okreslajg
etyczne postepowanie w trakcie prowadzenia dziatalnosci. Zawarte w nim wartosci i
powigzane uregulowania majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw i zleceniobiorcéw
pracujacych w Grupie MOL lub na rzecz Grupy MOL.

Ochrona wartosci okreslonych w Kodeksie lezy w naszym wspdlnym interesie. W diuzszej
perspektywie mozemy sprosta¢ wyzwaniom konkurencji na rynkach, na ktérych prowadzimy
dziatalno$¢, wytacznie jezeli bedziemy w petni identyfikowaé¢ sie z wymogami wynikajacymi z
odpowiedzialnosci moralnej — na poziomie poszczeg6lnych pracownikéw i catej firmy. Dobre
imie firmy mozemy chroni¢ wytacznie przez nienaganne prowadzenie dziatalnosci i Sciste
przestrzeganie przepisow prawa. Nasze obowigzki w tym zakresie nie ograniczajg sie do
terenu i dziatalnosci MOL — oczekujemy takze od kontrahentéw, tak samo jak od
pracownikéw, przestrzegania zasad zawartych w Kodeksie i jesteSmy gotowi przekazywac
swe kluczowe wartosci innym firmom.

Ponizsza skrécona wersja Kodeksu etyki obowigzuje naszych partneréw i kontrahentéw, w
tym przedstawicieli i doradcéw dziatajacych w imieniu i na rzecz Grupy MOL i jej spotek, a
takze osoby i firmy, ktére zawarty umowy ze spotkami Grupy. Niezaleznie od pozostatych
zobowigzan okreslonych umowami, kontrahenci Grupy MOL powinni zapozna¢ sie z
Kodeksem etyki w petnej wersji i przestrzega¢ Kodeksu. Petna wersja jest udostepniona na
stronie internetowej Grupy MOL (www.mol.hu).

Akcjonariusze

Naszym obowigzkiem jest ochrona inwestycji akcjonariuszy i zapewnienie dtugoterminowego
zwrotu z kapitatu, na konkurencyjnym poziomie w poréwnaniu z czotowymi spotkami branzy.

Przejrzystosc informacji finansowych i sprawozdawczo$ci

Przekazujemy wszystkim akcjonariuszom petne i przejrzyste informacje oraz zwracamy
uwage na zgtaszane przez nich uwagi. Scisle przestrzegamy obowigzujacych przepiséw o
obrocie papierami wartosciowymi; zawieramy transakcje kierujac sie najlepszymi praktykami,
zgodnie z wprowadzonymi regulacjami wewnetrznymi. Rzetelnie przedstawiamy dziatalno$é
firmy w sprawozdaniach finansowych.



Witasnosc¢ intelektualna i pozostate informacje chronione

W Grupie MOL regularnie powstaja cenne, poufne pomysty, strategie i innego rodzaju
informacje handlowe stanowigce wtasnos¢ intelektualna, ktora podlega ochronie. Informacje
te sg efektem wysitku Grupy MOL, a przepisy prawa umozliwiajg spotce ich ochrone przed
wykorzystywaniem przez osoby z zewnatrz. Wtasno$c¢ intelektualna wytworzona lub nabyta
przez Grupe MOL stanowi czes$¢ aktywoéw Grupy i nie moze by¢ traktowana jako wtasnosé
indywidualna czy osobista.

Celem Grupy MOL jest ustalenie, ochrona, zachowanie i obrona praw zwigzanych ze
wszystkimi istotnymi dobrami intelektualnymi, a ponadto eksploatowanie tej wtasnosci
intelektualnej w odpowiedzialny spos6b. Poza ochrong naszej witasnosci intelektualnej
szanujemy prawa do wtasnosci intelektualnej innych oséb i podmiotow.

Chetnie odpowiadamy na uzasadnione wnioski ze strony konsumentow i ogoétu ludnosci o
przekazanie informacji dotyczacych dziatalnosci naszej spotki. Uwazamy za swoéj obowigzek
ochrone tajemnicy i informacji poufnych dotyczacych naszych klientéw badz pracownikéw, a
takze informaciji uzyskanych od naszych kontrahentéw.

Wykorzystanie informacji wewnetrznych w obrocie papierami wartosciowymi (Insider trading)

.insider trading” to nielegalne kupno i sprzedaz papierow wartosciowych przez osoby
korzystajace z informacji zastrzezonych (wewnetrznych). Wszelkie transakcje obejmujace
papiery wartosciowe lub inne produkty gietdowe, zawarte z wykorzystaniem informacji
wewnetrznych sg zakazane, niezaleznie od tego, czy prowadzi je sam pracownik, czy
zatrudniony przez niego posrednik (makler). Ujawnienie informacji wewnetrznej osobie, ktora
moze je wykorzysta¢ w obrocie papierami wartosciowymi, jest w rbwnym stopniu nielegalne.
,Informacje wewnetrzne” oznaczajq istotne informacje dotyczace bezposrednio lub posrednio
Grupy MOL, jej papieréw wartosciowych oraz innych spétek i papierow wartosciowych, gdy
informacje te nie sg dostepne publicznie. Informacja jest istotna, jezeli racjonalny inwestor
uznatby jg za wazng w trakcie podejmowania decyzji o kupnie lub sprzedazy akcji spotki.
Grupa MOL przestrzega zasady uczciwego obrotu papierami wartosciowymi notowanymi na
gietdzie. Obrét papierami wartosciowymi z wykorzystaniem wewnetrznych informaciji
poufnych stanowi przestepstwo w wigkszosci krajow, w kitdrych prowadzimy dziatalnosc.
Dlatego wymagamy nie tylko Scistego przestrzegania obowigzujgcego prawa, lecz takze
unikania choc¢by pozoréw wykorzystania informacji wewnetrznych w obrocie papierami
wartosciowymi czy niedozwolonego doradztwa.

Pracownicy

Naszym celem jest tworzenie s$rodowiska pracy opartego na wzajemnym zaufaniu i
traktowaniu wszystkich pracownikéw Grupy MOL z szacunkiem. Zwracamy szczegdlng
uwage na zawodowy i osobisty rozwoj pracownikéw. Grupa kieruje sie zasada uczciwego
wynagradzania za prace.

Zapobieganie dyskryminacji

Grupa MOL zakazuje dyskryminacji i zapobiega jej. W sktad personelu wchodzg obywatele
wielu panstw. Promujemy zr6znicowanie kulturowe i tworzenie migdzynarodowego zespotu.



Zatrudnianie dzieci i praca przymusowa

Grupa MOL nie toleruje zadnego rodzaju pracy przymusowej i zatrudniania dzieci. Wszyscy
pracownicy i dostawcy Grupy MOL maja obowigzek znac te zasade i przestrzegac jej w
trakcie wykonywania codziennych obowigzkow.

Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona srodowiska

Zgodnie z zasadg zrownowazonego rozwoju firma stosuje systematyczne podejscie do
zarzadzania bezpieczenstwem, higieng pracy i ochrong srodowiska, aby osiggnac trwaty
wzrost wydajnosci. W ramach prowadzonej dziatalnosci dgzymy do ograniczania zagrozen
dla zdrowia, bezpieczenstwa i $rodowiska, tworzac bezpieczne warunki pracy oraz
usprawniajgc zarzadzanie ochrong srodowiska. Podstawowym wymogiem dziatalnosci firmy
jest podnoszenie jakosci. We wszystkich regionach dziatania firmy wprowadzamy programy
ochrony $rodowiska. W trakcie wszelkich czynnosci przestrzegamy obowigzujgcych
wytycznych w sprawie technologii i ekologii, promujemy stosowanie bardziej wymagajacych
norm majacych na celu ograniczenie niepozgdanego oddziatywania firmy na srodowisko.

Relacje z wladzami i zaangazowanie polityczne

Prowadzimy dziatalno$¢ w dobrej wierze i w uczciwy sposéb, przestrzegajac wszelkich
przepisbw prawa obowigzujacych w krajach naszej dziatalnosci i stosujac wytacznie
dozwolone metody. Oczekujemy od naszych kontrahentéw, ze beda dziata¢ w taki sam
sposob.

Grupa MOL dziata jako spotecznie odpowiedzialny podmiot w relacjach z organami panstwa i
wtadzy, samorzadu, spotecznoscia lokalng i spoteczenstwem. Grupa optaca nalezne podatki
i Kieruje sie zasada przejrzystosci we wszelkich transakcjach finansowych.

Dziatalnos¢ polityczna

Grupa nie zabrania pracownikowi angazowac sie w polityke, lecz dziatalnosci politycznej nie
wolno prowadzi¢ w imieniu Grupy MOL ani z naruszeniem jej interesow.

Spoftecznosci lokalne i spoteczernstwo obywatelskie

Grupa MOL przyczynia sie do wzrostu gospodarczego i ponoszenia stopy zyciowej w
regionach, w ktérych prowadzi dziatalno$¢. Nasza stuzba na rzecz dobra publicznego
obejmuje dziatania zmierzajgce do poprawy zdrowia publicznego, wspieranie Kkultury i
edukacji w regionach dziatania. Dgzymy do regularnego przekazywania spoteczenstwu
petnych, wyczerpujacych i rzetelnych informacji o naszej dziatalnosci i zamierzeniach, z
wykorzystaniem wszelkich srodkéw przekazu.



Dostawcy, kontrahenci

Relacje z dostawcami i innymi kontrahentami opierajg sie na wzajemnym zaufaniu i
poszanowaniu. Wszystkie informacje dotyczace relacji miedzy Grupg MOL a jej dostawcami
sg traktowane jako tajemnica. Nie naduzywamy pozycji na rynku i dgzymy do tworzenia
rownych warunkéw dla wszystkich kontrahentéw. Ponadto przestrzegamy postanowien
podpisanych uméw. Oczekujemy od naszych kontrahentéw, ze bedg dziataé w taki sam
sposéb.

Sprzecznos$c¢ interesow

Wymagamy od naszych pracownikéw, aby unikali wszelkich sprzecznosci miedzy ich
osobistymi interesami finansowymi a obowigzkami wynikajacymi z zajmowanych stanowisk.

Zakaz przyjmowania i wreczania niedozwolonych korzysci

Wymagamy uczciwosci i moralnego postepowania w zarzadzaniu dziatalnoscig naszej firmy
oraz oczekujemy od naszych kontrahentéw, ze beda postepowa¢ w taki sam sposéb.
Potepiamy wszelkie formy przekupstwa i przyjmowanie niedozwolonych korzysci oraz
zabraniamy naszym pracownikom wreczania i przyjmowania niedozwolonych korzysSci.
Zalecamy, aby nie wreczac prezentdw i zabraniamy pracownikom przyjmowania prezentow.

Konkurencja

Grupa MOL aktywnie konkuruje na rynku w wielu dziedzinach dziatalnosci gospodarczej,
jednak jej dziatalno$¢ podlega zasadom uczciwej konkurencji oraz jest zgodna z literg i
duchem obowigzujacego prawa o konkurencji. Oczekujemy od naszych kontrahentéw, ze
beda dziata¢ w taki sam sposéb.



